Sistema de Gestién de Auditorias

Plan de Mejoramiento Institucional

67(sesenta

Entidad Informe Fecha Tipo de auditoria Areas de Riesgo
Agencia Financiera de Desarrollo Informe Nota CGR 3490 15/06/2021 Auditoria de Cumplimiento
Codigo Hallazgo
1 Planillas de Registro Mensual de Viaticos de los meses de Setiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre; no se ajustan al modelo aprobado por la Resolucién CGR N° 443/2019.
Recomendaciones Acciones de Mejoramiento Fecha de Inicio Fecha de Fin Responsable Responsable de Indicador Avance
Directo Area
La Institucion debera arbitrar las El Gerente de Administracion, 01/07/2021 31/12/2021 Esperanza Osvaldo Villalba Planillas
gestiones administrativas necesarias Desarrollo Humano y Tecnologia Ocampo ajustadas
para implementar un mecanismo de (GADHT) designara un funcionario para conforme a las 100% Al
control interno, a fin de corroborar las la verificacion de la planilla de disposiciones
planillas de registro mensual de "Registro mensual de viatico", de modo vigentes
viaticos que seran remitidas a la CGR, a que la misma se encuentre conforme
garantizando de ese modo el estricto a las disposiciones publicadas por la
cumplimiento de las disposiciones CGR
legales que rigen para la asignacion de
viaticos
Codigo Hallazgo
1-1 Planillas de Registro Mensual de Viaticos de los meses de Setiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre; no se ajustan al modelo aprobado por la Resolucién CGR N° 443/2019.
Recomendaciones Acciones de Mejoramiento Fecha de Inicio Fecha de Fin Responsable Responsable de Indicador Avance
Directo Area
Implementar investigaciones La Auditoria Interna incluira en su Plan 09/07/2021 31/12/2021 Lauro Mendoza Lauro Mendoza Plan de Trabajo
administrativas tendientes a deslindar ~ de Trabajo Anual para el ejercicio 2022, de la Al Ejercicio 100% Al
responsabilidades de conformidad a la revisidn por muestra de la Rendicién 2022 Aprobado
los términos de las disposiciones de Cuentas de Viaticos a fin verificar el por la MAI

legales vigentes y en su caso, imponer
las sanciones que resulten aplicables,
segln la falta cometida.

1de3

cumplimiento de las disposiciones
vigentes.

y siete)


gzayas
Texto escrito a máquina
31/12/2021

gzayas
Texto escrito a máquina
100% AI

gzayas
Texto escrito a máquina
100% AI

gzayas
Texto escrito a máquina

gzayas
Texto escrito a máquina
67(sesenta y siete)

gzayas
Texto escrito a máquina


Sistema de Gestion de Auditorias

2de3

68(sesenta y ocho)
Caodigo Hallazgo
2 Presentacion tardia de los Formularios de Rendicion de Cuentas de Viaticos por Beneficiario a la Contraloria General de la Republica en incumplimiento al articulo N° 4 de la Ley N° 9597/05 y el
articulo N° 3 de las Resoluciones CGR N° 456/18 y 443/19.
Recomendaciones Acciones de Mejoramiento Fecha de Inicio Fecha de Fin Responsable Responsable de Indicador Avance
Directo Area
La Institucion debera establecer los 1.Elaboracién de procedimiento para la 09/07/2021 30/06/2022 Jose Messuti Daisi Gonzalez 1. Procedimiento 0
mecanismos del sistema de control recepcién de rendicién de viaticos . aprobado 2.
) ) ; - Recalendarizado )
interno que garanticen el estricto hasta la remision a la CGR. al 31.07.2022 Herramienta
cumplimiento de las disposiciones 2.Desarrollar una herramienta informatica
legales que rigen para la asignacion de  informética que esté parametrizado implementada
viaticos, e instruir a los responsables de  segln las normativas y que emita
la dependencia encargada de la alertas al funcionario beneficiario,
remision de los FRCB a la CGR. como ser alerta de crédito en cuenta,
alerta para la presentacion del FRCB
con los documentos respaldatorios.
Cadigo Hallazgo
2-1 Presentacion tardia de los Formularios de Rendicion de Cuentas de Viaticos por Beneficiario a la Contraloria General de la Republica en incumplimiento al articulo N° 4 de la Ley N° 9597/05 y el
articulo N° 3 de las Resoluciones CGR N° 456/18 y 443/19.
Recomendaciones Acciones de Mejoramiento Fecha de Inicio Fecha de Fin Responsable Responsable de Indicador Avance
Directo Area
Implementar investigaciones La Auditoria Interna incluira en su Plan 09/07/2021 31/12/2021 Lauro Mendoza Lauro Mendoza Plan de Trabajo
administrativas tendientes a deslindar ~ de Trabajo Anual para el ejercicio 2022, de la Al Ejercicio 100% Al
responsabilidades por la presentacion la revision por muestra de la Rendicion 2022 Aprobado
tardia de los Formularios de Rendicion  de Cuentas de Viaticos a fin verificar el por la MAI
de Cuentas por Beneficiario,y es su cumplimiento de las disposiciones
caso aplicar las sanciones que vigentes.
correspondan.
Codigo Hallazgo
3 Gastos realizados por comision de servicios en el exterior del pais en zonas fuera de la ciudad de destino o lugar de la comisidn en incumplimiento a lo establecido en el Clasificador

Presupuestario para el ejercicio 2019.
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69(sesenta y nueve)
Recomendaciones Acciones de Mejoramiento Fecha de Inicio Fecha de Fin Responsable Responsable de Indicador Avance
Directo Area
La Institucion debera establecer los 1. Actualizar el Reglamento de 09/07/2021 30/06/2022 Jose Messuti Daisi Gonzalez 1. Reglamento 0
mecanismos de control interno que Utilizacion de Viaticos por Comision actualizado y
garanticen el estricto cumplimientode  Oficial y Capacitacion. 2. Elaborar la Recalendarizado aprobado 2.
las disposiciones legales que rigen para  propuesta de dotar a la Institucién de al 31.07.2022 Propuesta
la asignacion de vidticos, e instruiralos  un Area de Control Interno a fin de realizada
responsables de las dependencias fortalecer los controles y contar con
Administrativas y/o Tesoreria recursos humanos suficientes de modo
Institucional. a garantizar la segregacion de
funcionesy el desempefio optimo de
las actividades del area de Tesoreria,
considerando la cantidad de
actividades inherentes de dicha Area.
Codigo Hallazgo
3-1 Gastos realizados por comision de servicios en el exterior del pais en zonas fuera de la ciudad de destino o lugar de la comision en incumplimiento a lo establecido en el Clasificador
Presupuestario para el ejercicio 2019.
Recomendaciones Acciones de Mejoramiento Fecha de Inicio Fecha de Fin Responsable Responsable de Indicador Avance
Directo Area
Implementar investigaciones La Auditoria Interna incluirad en su Plan 09/07/2021 31/12/2021 Lauro Mendoza Lauro Mendoza Plan de Trabajo
administrativas tendientes a deslindar ~ de Trabajo Anual para el ejercicio 2022, de la Al Ejercicio 100% Al
responsabilidades de conformidad a la revisién por muestra de la Rendicién 2022 Aprobado
los términos de las disposiciones de Cuentas de Viaticos a fin verificar el por la MAI

legales vigentes y en su caso, imponer
las sanciones que resulten aplicables,
segun la falta cometida.

cumplimiento de las disposiciones
vigentes.
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